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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu gafaklarda yazen al sancak;

Sénmeden yurdumnun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benim milletirmin yildizdir, parlayacak,;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman rkirma bir gall Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hur yasadim, hor yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirm, bendimi cigner, asarim.

Yirtarirn dadlan, enginlere siam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zichl duvar,
Benim iman dolu gogsam gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil bayle bir iman bodar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin verler toprak!’ diverek gecrme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirn bu cennet vatanin ugruna olrmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprad siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatammdan beni dinyada clida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedrmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisshadetleridinin temeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlerneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bogsanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i midcerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirna yok izrmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletirnin istiklal!

Mehmet Akl Ersoy
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SUNUS

Yildirim Beyazit Ortaokulu’nun 6gretmen ve dgrencilerinin sahip oldugu potansiyeli
kullanarak, sadece il/ilge diizeyinde degil, ayn1 zamanda ulusal diizeydeki basar1 gorevinin
yerine getirilmesine yardimci olmak amaciyla hazirlanan okulumuzun stratejik amacg ve
hedeflerini ortaya koyan 2023-2028 yili Stratejik Plani’mi sizlerle paylagsmaktan gurur
duyuyorum.

Egitim-6gretim ile ilgili stratejilerimiz 6grencilerimize kendi kendini gelistirme, yasam
boyu 6grenme ve rekabet edebilme deneyimi kazandirmayi amacglamistir. Bu noktada hem
ogrencilerimizin derse katilimini {ist diizeyde tesis etme hem de dgrencilerimizi gliniimiiz
kosullarina ve gelecegin diinyasina hazirlama anlaminda “6grenci odaklilik” temel siarimizi
olusturmaktadir.

Bu stratejik plan, okulumuzu bir “aile” olarak tasavvur eden bir zihin ve eylem
diinyasinin {riinii olarak; bu ailenin mensubu olan idarecilerimizin katilimi ve 6gretmen
arkadaslarimizin gostermis oldugu katkilar ile hazirlanmistir. Stratejik plan hazirlik siirecinde
calisan tiim personelimize goniilden tesekkiir ederim.

Nusret SARI
Okul Muduru



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus I¢i Analiz
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
2.9. Guigli ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon
3.2. Vizyon
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Yildirnm Beyazit Ortaokulu Midiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nusret SARI Okul Midiirti Tuba MAMAL Ogretmen
Ferdi TOSUN Miidiir Yardimaisi|Caner [YIGUN Ogretmen
Yildiz KOSE Okul Aile Birligi [Yasemin GENC Veli

Baskani
Fatma CULHA Okul Aile Birligi [Nermin CELIK Veli

Yon. Kur. Uyesi
Nazan KUMSAL Ogretmen Kuzey Doruk SENEL Ogrenci

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢gmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazrlarlar.
Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlarn belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorusmeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o6lclide gergeklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yi1lin sonunda eger gerekli
gorultuiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plani 4 stratejik hedef, 8 performans gostergesi ve 17 stratejiden olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

| Kurumsal Tarihge

' Tespit ve yeulanmakta Olan
iﬁti;,‘a;l::n r Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi .

I Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

. Faaliyet Alanlari ile |
: i Uriin Hizmetlerin
Kurulus Ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1989 yilinda Ilyaskéy Tiirk-Is Ilkogretim Okulu olarak egitim 6gretime
acilmistir. 21.07.2012 tarihinde 4+4+4 yasasi ile Yildirim Beyazit Ortaokulu olarak egitim
ogretime baslamis; 15 Temmuz olaylarindan sonra Fezaberk Koleji binasina tasinmis ve

halen bu binada egitim 6gretime devem etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 tema, 6
stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 25 strateji bulunmaktadir. lgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil igerisinde en az bir hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde okulumuzun nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanlhigimizin gerekse il
ve ilce milli egitim mudirliklerimizin uyguladig politikalar neticesinde bu oran basariyla

yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen oran1 %100’e ulasmistir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Mudurligi T.C Anayasasi cercevesinde yiiriittiigi faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirligimiz oncelikle bu mevzuat ¢ercevesinde egitim 6gretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal simirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.
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Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 Ad1
23/07/1965 | 12056 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yo6netmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Y0onetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 YOnetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yayin
2 Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanligi Izin Y 6nergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y 6nergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Standartlart Uygulama Y énergesi
29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y dnergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanhig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yonergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Simav Hizmetleri Genel Midiirliigii)
09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yo6nergesi

(Ortadgretim Genel Midiirliigii

2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda trtinler, faaliyet alanlari1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika figili . " o
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
* Madde 3. 3 - .
12. Kalkinma Plam1 * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbagkanhgi " nggg 3 g
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Maad deel 4 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plami
Samsun il Milli
Egitim Miidurlugi R . .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidurliigii R
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas:.
Stratejik Plani
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2.4. Faaliyet Alanlari ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen triin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

'Yarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kulilip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

'Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

IHalk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

insan kaynaklar
faaliyetleri
(meslekKi gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
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Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKkul aile birligi |Aile birligi toplantilari
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetstirme Kurslarl
Tamamlayic1 Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler [0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi (gogmenler, romanlar, mevsimlik
tarim isc¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir tist 6grenime gecis
IMezuniyet orani
. Samgis
Olgme Okul Sinavlari
degfarlend}rme Ulusal Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alman Dereceler
Ogren At6lye Donatimlari
me Derslik Caligsmasi
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
arma Dijital 6grenme araglar1
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
k Sinif havalandirmalari
faaliyet Spor salonu
ler
Egzersiz
Kuliip faaliyetleri
Ders dis1 Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
faaliyetler Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli kurumumuzun gelisimi igcin

cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmistir.
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SIRA
NO

PAYDASLAR

Paydas Tiirti

Lider

Calisanlar

Miisteri

Temel

Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Milli Egitim Bakanlig1

X

X

Temel Egitim Genel Mudurlugi

X

X

Samsun Valiligi

X

SHlwn| -

Samsun [l Milli Egitim
Miudurligi

> <<

Ilkadim Belediyesi

llkadim ilce Milli Midiirligi

><| <

>

>

[lkadim Kaymakamlig

>

>

[lkadim Mal Miidiirliigii

Ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii

[lkadim Ilge Emniyet
Mudurligi

bl Kol Kol Kol Kol K

Okul Mudtri

>

Ogretmenler

>

>

>

Calisan Personeller

>

>

Ogrenciler

>

Veliler

>

Okul Aile Birligi

>

Okul Servis Firmalari

Kirtasiyeler

Kiltiir Merkezleri

Liseler

Mahalle Muhtari

ol Kol Eal Kol Bl Kl Ko
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug
NO PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- T
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanhgl PAYDAS Cah§
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirligu PAYDAS 5 5 Calis
__. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 SamggiriilrlnMilli Isbirligi-Lider- . c Bilgilendir-Birlikte
Midarlig DIS PAYDAS Calis
. | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
llkadim Ilce Milli | Temel Ortak- e o
6 Egitim Lider - DIS < < Bllgllen(;d;lrl-Blrhkte
Midirligi PAYDAS ?
ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 . Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
ilkadim ilge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMiudurlugu Etkilenen- DI 3 3 Cal
& & PAYDAS ?
0 I“;gg;;gfe isbirligi- DIS , , Bilgilendir-Birlikte
Miidirligii PAYDAS Gals
| Tedarikg- -
11 Okul Miudiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler IC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, .
.o Bilgilendir-Birlikt
13 Calisan Tedarikgi- 5 5 rel encal;‘l frikte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler I5birligi-1C 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 4 i Calis
PAYDAS
L Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
, Tedarikgi, .
17 Ok.ul Servis isbirligi- 3 3 [zle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 2 izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
isbirligi- : }
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar DTlg‘}aa&k XS 3 3 izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-6nem matrislerinden sonra okulumuzu
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 68renci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan
olusmakta olup ilgili ankete 519 6grenci, 431 veli, 67 6gretmen katilmistir. Anket
cevrimici platform tlizerinden uygulanmis ve Yildirim Beyazit Ortaokulu Stratejik plan
Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuzun 6grenci, veli ve 0Ogretmenlerine

uygulanan anket sonuclar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
XA =~ [ 2R =~
52 | E B BG| B
=E |2 |8 |E8| §
< = < %]
MADDELER S S S | ¢ = =
) c 5 | g S
> g = = =
g
©
St
G .
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 486 57 |28 |10 5
2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 482 7 10 |5 15
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 359 50 |52 |41 17
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 469 18 | 8 12 12
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 394 98 |14 |10 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 257 27 1209 |21 5
” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 193 16 g5 | 49 32
yontemler kullanmaktadir. 3
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 491 19 |9 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 291 58 |72 |56 42
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 158 61 |95 |58 52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 495 20 |2 0 2
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 358 61 |15 |36 49
13 O.lfulumuzda yete.rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 243 12 48 |53 47
diizenlenmektedir. 8
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
& RA =~ x [RE =~
26 | = | & |29 =
EE|Z |7 |58 8
MADDELER S = S 2 |8 = =
= = = N = <
° s o c 5 c =4
Z = =2 g £
© =
72
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 62 5 - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 67 - -
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 51 6 5 2 3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 62 5 - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 60 5 1 2- -
6 Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 67 - - - -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 66 - 1 - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 54 5 2 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 67 ) i )
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini
10 . ; 67 - - -
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 67 ) i )
alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 67 i i i
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 67 i i i
giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
AR [ R [ R AR =~
=32 | 2|5 |22 | 2
E2 | E|E E2| £
SE|S |2 58| E
MADDELER = E | 5 N |5 <
s o c g5 |g =4
° g =3 = £
Z =
©
S
G =
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 398 28 | - 4 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 396 30 |5 - -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 259 ;6 7 - -
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 161 57 | 6 6 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 174 16 59 | 41 48
kullanmaktadir. 9
6 Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 355 56 | 23 |27 30
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 271 ;7 5 21 19
8 E-Bilsem Yeh B}lgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 351 50 |47 |13 30
olarak takip ediyorum.
9 C?C?glfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 374 27 112 | 19 9
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 337 73 |18 | 20 43
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 347 44 129 |51 20
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 329 52 |10 | 25 75
13 O.lfulumuzda yete_rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 318 53 |20 |18 10
diizenlenmektedir.
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Bir oOnceki sayfalarda belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef Kitleye
uygulanan anketlerin sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar altinda

asagidaki bulgular saptanmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogrencilerimiz o0gretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorusebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla
gorusebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilie acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

4- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

6- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclar icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.
7- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

8- Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glvenlidir. Diizenli olarak
denetlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli yardimci personel bulunmamasi sebebiyle temizlik tam

saglanamamaktadir.

2- Okulumuz kapasitesinin biiylik olmasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle
tadilat tamirat gerektiren islemler fazla olmaktadir. Bunlar i¢in gereken personel ve

biitce bulunamamaktadir.

3- Okulumuzda bilisim sinifindaki bilgisayar sayisi sinif mevcutlari diistiniildiigiinde ¢cok
yetersiz gelmektedir. Her bilgisayar1 2 3 6grenci kullanmak zorunda kaldigi i¢in dersin

isleyisi gliclesmektedir.
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2.6. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilari

seklinde ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi [lkadim Yildirim Beyazit Ortaokulu
Kurum Tiiri Kamu
Kurum Kodu 730466
Kurum Statiisii
Y Onetici 4
Ogretmen  :79
Kurumda Calisan Personel Sayisi Hivmetli 4
Memur :1
Ogrenci Sayisi 1284
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Yih 2012

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Tel. : (0362) 23622 72

Kurum Telefonu / Fax Fax : (0362) 236 48 61
Kurum Web Adresi https://samsunyildirimbeyazit.meb.k12.tr/
Mail Adresi 730466 @meb.k12.tr

H yildirimbeyazit55

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

'@l yildirimbeyazitortaokulusamsun

Kisla Mahallesi Gebi Caddesi No:296

Kurum Adresi Iice - [ILKADIM
Il : SAMSUN
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Yildirim Beyazit Ortaokulu 4 Kat ve 2 bodrum kati olmak lizere toplam 6 kattan
olusmaktadir. Dogal gazla 1ssnmaktadir. 1500 m? lik binasina ek olarak 4000 m? lik acik

alani ile toplam 5500 m? alana sahiptir.

iziki Imkanin Adi Sayisi

1. Veli Bekleme Salonu 1
2. Fen ve Teknoloji Atdlyesi 1
3. Teknoloji Tasarim Atolyesi 1
4. Bilisim Teknolojileri Ve Yazilim Atolyesi 1
S. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
6. Miizik Atolyesi 1
7. Bilisim Teknolojileri Formator Odast 1
8. Robotik (Teknoloji Ve Tasarim)Atdlyesi 1
9. Rehberlik Servisi 3
10. Miidiir Odas1 1
11. Midiir Yardimcist Odasi 4
12. Ogretmenler Odas1 1
13. Mutfak 1
14. Baski Odas1 1
15. Cok Amagcl Salon 3
16. Kantin(Biife) 1
17. Ogretmen Calisma Odas1 1
18. Kiitliphane 1
19. Kapal1 Spor Salonu 1
20. Mescit 4
21. Ozel Egitim Derslikleri 3
22. Anaokulu Derslikleri 4
23. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 12
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c) Derslik (EtKinlik Birimleri) Durumu

Yukaridaki tabloda belirtilen atdlyeler ve dersliklerimiz aktif bir sekilde tiim 6grenci ve
O0gretmenlerimiz tarafinda kullanilmaktadir.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 60 metrekare biyukliginde bir kitiphane bulunmaktadir.
Kiitiiphanemizde yaklasik olarak 1700 Kkitap ve 20 adet afis,atlasharita vb.
bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Laboratuvarlarimizda deney alani, etkinlik alani ve sunu-ders alani gibi boélimlere
sahiptir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icerisinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 4 adet miidiir yardimcisi odasi1 mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

3 ayr1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde birinci katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan
kantin sayesinde giderilmektedir.

Bahcenin Durumu

Kurumumuzun o6nde ve arkada bahcgesi olup anaokulunun kendine ait oyun parki
mevcuttur. Ayrica bah¢emizde okul personelimizin kullanimi i¢in otoparkimiz mevcuttur.
j) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 36 adet glivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Ad1 Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 44
Atolye sayisi 5
Akilli tahta sayisi 44
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 6
Bilgisayar sayisi 25
Projeksiyon cihazi sayisi 3
Kiitiiphane 1
Cok amacl salon 3
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1) Yénetici ve Ogretmen Sayisi

Bransy/ Gorevi Kadrolu Sozlesmeli Gorevlendirme Toplam

Miidiir 1 - - 1
Miidiir Yardimcisi 4 - - 4
Bilisim Teknolojileri 2 - 1 3
Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 7 - - 7
Ingilizce 7 - - 7
[k gretim Matematik Ogr. 12 - - 12
Fen Bilimleri 8 - 2 10
Miizik 2 - - 2
Rehber Ogretmen 3 . - 3
Resim Is/Resim/Gorsel S. 2 - - 2
Tiirkge 13 - - 13
Beden Egitimi 7 - 2 9
Sosyal Bilgiler 6 - - 6
Teknoloji ve Tasarim 4 - 1 5
TOPLAM 78 - 6 84

=

m) Diger Personel Durumu

Gorevi Norm | Mevcut | Ihtiyag
Memur 1 1
Hizmetli - 3 2

n) Kurumun Ogrenci Durumu

Kademe Ortaégretim Ogrenci
Genel
Sayisi
Toplam
Kiz Erkek

5 135 132 267

6 166 173 339

7 134 176 310

8 189 179 368
TOPLAM 624 660 1284
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0) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile
Birligi

12.450,00

45.594,90

40.000,00

45.000,00

50.000,00

55.000,00

60.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

60.349,00

80.550

127.000,00

150.000,00

170.000,00

210.000,00

250.000,00

Doéner
Sermaye

D1s
Kaynak/Proj
eler

Diger

163.754

414.477

654.274

847.639

1.127.562

1.390.643

1.571.948

TOPLAM

2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiilttirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,
0 s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasalyiikiimliiliklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |0 Tasarrufsaglamaimkanlari,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, durumu
0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig
0 Gog, teknolojik araglar
® Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliikk, [0 Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojialanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
o Bitki ortist,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zaylf yonleri ile kars: karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
dontik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger
asamalart icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Giiglii Yonler

Okulumuzun hem yerlesim yeri olarak konumu, hem de ilimiz okullar1 arasindaki

sayginligi
2 Tecriibeli, 1gini bilen, degisime agik gii¢lii bir 6gretmen kadrosu.
3 Insan ve mali kaynaklarin yeterli olmasi
4 Okul ¢aliganlar ile iletisimi 1yi olan, degisime acik, siirekli gelisme ¢abasinda giiglii bir
okul idaresi
5 Fiziksel donanim yeterli olmasi
6 Teknolojik donanim ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmasi
Zayif Yonler
1 Farkl1 bolgelerden gelen 6grenciler
2 Velilerin 6gretmen tercihi yapamamalari
3 Sinif mevcutlarinin standartlarin tizerinde olmasi
4 Atoélyelerin birinci kademeye hitap etmemesi
5 Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli olmamasi
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Firsatlar

Okulun konumu

Teknolojik donanim

Okul egitim bolgesinde egitim diizeyi ve ekonomik olarak yiiksek diizeyde veli profili

BlW N e

Okul Aile Birligi ile okul yonetiminin ve dgretmenler arasi igbirliginin olmasi.

Tehtidler

Ogrenci gesitliligi

Farkl1 sosyo-ekonomik diizeyde veli profili

Ogrencilerin okula servisle gelmesinin ders dis1 etkinlikleri engellemesi

Ogrenci sayisinin fazlaligma bagh giivenlik sorunu

Okula girig-¢ikis saatlerinde ki arag trafigi

QN U1 B W N =

Okulun kafe ve benzeri yerlere kolayca ulasilabilecek bir yerde olusu

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmistir. Bu bakis ac¢is1 neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaclari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik 1, Ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, Ilce ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitlinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
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Mevzuat Analizi

o Midirligiimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yuritmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami

midirligimizin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiiriimiz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirhikl
olmasina ragmen  Ogrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli c¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi,

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

yetkilerinin artirilmasi,

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitim ¢alismalar1 yaparak 6grenci
ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
"yenileme"

e Calismalari yerine
calismalarina yer verilmesi,

"giincelleme”

e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin siirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi,

® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

Ust Politika

Belgeleri Analizi

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler,

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkli ve
cesitlidir.

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlariyla ~ uyumu  saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

insan Kaynaklar

e Calisanlarimizin her biri farklh tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Yetkinlik Analizi | Yeterliliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal  kiltirimiz  gelismis
durumdadir. Kurum i¢i iletisim

Kurum Kiiltiirti

gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yuriitiilmektedir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim

o Egitim faaliyetlerine kadin | oranlarmn yiikseltilmesi,
- velilerimizin katilim oranlari
Analizi yuksektir fakat genel katihm oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak iyl i -
YU epersic sayan - yetertidin. O personelseyronin
Analizi Okulumuzun fiziki alanlar yeterlidir. yley p y

artirilmasi

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi

Analizi

e Bilisim teknolojileri laboratuvari

bulunmaktadir.

e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bilgisayarlarinin sayisinin artirilmasi
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Mali Kaynak

Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
listlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriilemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortur. Bu minvalde okulumuzun Misyon, Vizyon,
Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

st kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Ezberleyen degil, 68renmeyi 6grenen, ¢agdas, demokratik, yaratici, bilgiye ulasmada teknolojiyi
kullanabilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, ahlaki ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan,
tilkemizin ve diinyanin degisimine ve gelisimine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Degisime ve gelisime acik, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendini bilim, sanat ve spor dallarinda
gelistirebilen, milli ve manevi degerlerine saygily, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢caba harcayan
bireyler yetistirmek istiyoruz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Yildirim Beyazit Ortaokulu ailesi olarak birlik ve beraberlik icerisinde hareket ederiz.

Ufkumuzun genis, hedeflerimizin biiyiik, basarimizin siirekli olmasini dileriz

Medeni ve modern anlayisla en ideal egitim sistemini uygulariz

e Hayata ve bir list 6rgenime hazirladigimiz 6grencilerimizin mutlu ve basarili olmalarini
amagclariz

e Uyumlu ve olumlu davraniglarla saglikli iletisim kurulmasini saglariz.
e Rubhsal ve fiziksel olarak saglikli bireyler yetistirilmesini distintriz.

o llgi, sevgi ve saygly1 yasariz, yasatiriz, otoritenin ve deger vermenin boyle saglanacag
duygusunu tasiriz

e Yenilikci, gelisimci, girisimci diisiincelerle gérev ve sorumluluklarimizi titizlikle yerine
getiririz

e Ekip ruhu, paylasimalik, isbirligi, katilimcilik ile basariyi el ve goniil birligi icerisinde birlikte
gerceklestiririz.

e Teknolojik donanimlarla ¢aga uyum saglayan bir yapilanma icerisinde hareket ederiz.

o Liderlik vasiflarini tasiriz, s6z ve davranislarimiza 6zen gosteririz, 6rnek oluruz.

o lyi niyet, hosgori, diiriistliik ve giiven icerisinde moral ve motivasyon saglariz.
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e Sahip oldugumuz degerlerimizle, bilgilerimizle ve tecriibemizle gurur duyar, 6viiniir ve
bunlar1 herkesle paylasiriz.

o Egitim ve 68retimin temel ihtiya¢c oldugunu bilir, hep basari ve kaliteyi hedefleriz.

e Sistemli, disiplinli, planl ve prensipli bir yapilanma igerisinde kurum kilttrti ile
kurumsallasmay1 benimseriz.

4. GELECEGE YONELIiM

Yasal yukiimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimu bu
mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amagclar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu
amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtitiilerek her bir hedef icin
hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde edilen amag

ve hedeflere iliskin gosterge kartlar verilmistir.

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin bos zamanlarini

dogru degerlendirmelerini ayrica disiplinli ve saglikli yetismelerini saglamak.

Okulda sportif faaliyetlerin sayisinin ve spora olan ilginin artirilmasi. Sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerin sayisini ve sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisin artirarak 6zgiiven duygusu
gelismis, yaratici ve girisimci bireyler yetigtirmek.

Egitim Ogretim siireclerinde 6grencilerin performanslarini en iist diizeyde kullanmalarini
saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak.

[Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir dnceki yil verilerine gore artigini
saglamak.

ILGS 6grenci basarisini her y1l %5 oraninda artirmak.

Okulun akademik basarisinin artirilmasinda, LGS sinavina girenlerin basari oraninin
yiikseltilmesinde, akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme
caligmalar1 yapilmasi.

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlay1ip, yonetim ve organizasyon siireglerini
lgelistirerek, kurumsal kapasitesini gelistirmek.

Okulun giivenligini ve bagarisini artirmak i¢in fiziksel iyilestirmeler yapilmasi.
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4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin bos zamanlarini1 dogru

Amac1 degerlendirmelerini ayrica disiplinli ve saglikli yetismelerini saglamak.
Okulda sportif faaliyetlerin sayisinin ve spora olan ilginin artirilmasi. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin sayisini ve sosyal
Hedef 1.1 faaliyetlere katilan 6grenci sayisini artirarak 6zgiiven duygusu gelismis, yaratici ve girisimei bireyler yetistirmek.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhig Siklig1
Yil| Yal | yil | Yl | Yil
PG 1. Spor Faaliyeti Sayis1
25 5 10|10 | 10 | 10 | 10 |6 Ay 1Yl
Pf} 28 0g1:enc11erm hobllerlnfe ve ‘yeten‘eklerme gore 25 504 600|650(700(750( 8006 Ay 1 Y1l
ugrasacagi spor dalinin tespit edilmesi.
PG 3. Simif takimlariin olusturulmasi.
25 30 40 | 40 | 40 | 40 40 6 Ay 1Yl
PG 4. Siiflar arasi diizenlenen turnuvalarda
kazanan tal'um uy.elernfni o{(ulun .m'term?t 25 3 4 4 4 4 4 06 Ay 1 Y1l
sayfasinda ilan edilmesi, 6diillendirilmesi.
Koordinator Birim ) o
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

e Mali ihtiyac¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik

zorluklar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine gore ugrasacag: spor dalinin tespit edilmesi.
S2. Sinif takimlarinin olusturulmasi.

S3. Smuflar aras1 miisabakalarin yapilmasi.
S4. Birinci gelen takim tiyelerinin okulun internet sayfasinda ilan edilmesi,

0dullendirilmesi.

S5. 11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi.
S6. i1 diizeyindeki karsilagmalarda dereceye giren dgrencilerimizin ddiillendirilmesi,

adinin okul internet sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere

daha az gondermeleri
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Egitim Ogretim siireclerinde dgrencilerin performanslarini en iist diizeyde kullanmalarin saglayarak bireyin ve okulun
Amacg 2 ;
akademik basarisini artirmak.
Hedef2.1 Takdir ve Tesekkiir Belgesi alan dgrencilerin sayisini bir 6nceki yil verilerine gore artisini saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhig Siklig1
Yil| Yal | yil | Y1l | Yil
PG 1. Takdir- Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi
40 842 900 {900 | 950{ 950|950 6 Ay 1 Y1l
PG 2. Her Ogrenciye Okutulan Kitap Sayisi
(Y1l boyunca) 30 3 4 | 516 |7 ]| 8 |6Ay 1 Y1l
PG 3. Diizenlenen Miinazara ve Bilgi
Yarismasi Sayisi 30 2 4 | 6 | 6| 6| 6 |6Ay 1Yl
Koordinator Birim
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler derinlemesine anlasilmamasi.

6grencilerin bazi derslerden geri kalmalari.

e Okunan kitap sayisinin fazla olabilmesi adina kitaplarin

e Diizenlenen yarisma ve miinazaralarin hazirlig stirecince

S1. Kogluk Sistemi ile 6grencilerle daha yakindan ilgilenilip 6grencinin basariya motive

Stratejiler edilmesi.
J S2. Ogrencilerin Rehberlik Servisine yonlendirilerek bireysel caligma plani yapilmast.
S3. Siif ve okul rehber 6gretmenlerince ders ¢alisma yontemleri konusunda &grencilerin
bilgilendirilmesi.
Maliyet Tahmini 30.000 TL
Tespitler Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
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Amacg 3 LGS 6grenci basarisini her yil %5 oraninda artirmak.

Okulun akademik basarisinin artirilmasinda, LGS smavina girenlerin basar1 oraninin yiikseltilmesinde, akademik ve
Hedef 3.1 sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme ve yonlendirme ¢aligmalari yapilmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhig Siklig1
Yil | Yl | yil | Yal | Yil

PG 1. LGS Puan Ortalamasi

50 284 290 (295 |300|305|310(6 Ay 1Yl
PG 2. Yapilan Deneme Siavi Sayisi

25 6 8 | 10| 10 | 10 | 10 6 Ay 1Yl
PG 3. A¢ilan DYK Kurs Sayisi

25 4 516 | 6| 6| 6 6Ay 1Yl
[t o el Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Riskler

e Egitimin siire¢c odakli degil sonu¢ odakli goriilmesi

o Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin
yeterli olmamasi

e Ogrencilerin raporlu ya da izinli oldugu giinlerde yapilan denemeleri
kagirmasi

Stratejiler

S1. Rehberlik servisinden 6grenci, 6gretmen ve velilerin etkin bir sekilde faydalanmasini
saglamak.

S2. Ogrencilere yonelik 2023-2024 egitim 6gretim yilindan itibaren her y1l 6 deneme
smavi yapilmasi

S3. istenilen ortalamanin altinda kalan 6grenciye bireysel egitim ¢alismasi yapmak.

S4. Yapilan deneme sinavlarinda en az yanlis yapan 3 6grenciyi 6diillendirmek,

S5. Ogrenci velilerine yonelik LGS hazirlik ¢alismalart hakkinda bilgilendirme toplantilar:
lyapmak.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

e DYK kurslarinin aksam saatlerinde olmasi sebebiyle 6grencilerin yorgun

olmasi ve derse konsantre olamamalari vb.

ihtiyaglar

e Ogrencilerin cesitli sebeplerde derslerden geri kaldiklar1 giinlerin
etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinmasi

e DYKkurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak ¢alismalaryapilmasi
e Tam 6grenme modeli benimsenip dgrenme eksiklikleri ve kayiplari olan|

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilmasi
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Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlay1p, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek,
Amac4 PR
kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Hedef 4.1 Okulun giivenligi ve basarisini artirmak igin fiziksel iyilestirmeler yapilmasi.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | Sikhig1 Sikhig:

Yil | Yl | yil | Yal | Yil

PG 1. Egitim-6@retimin kaliteli olmasi i¢in
iyilestirilen ara¢ gerec¢ ve donanim sayisi

50 7 819|899 |6Ay 1 Y1l
PG 2. Giivenlik acisindan iyilestirmeler
yapilmasi 50 4 5015|4154 pAy 1Yl
Koordinator Birim
Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ilgili Miidiir Yardimcisi

Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni
uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari tizerinde baski

Riskler olusturmasi
. S1. Koridorlarmn egitim-6gretime uygun bir sekilde diizenlenmesi
Stratejiler . . oo .
S2. Belirlenen malzeme ihtiyaclarmin ilgili makamlardan prosediire uygun olarak
istenmesi i¢in gerekli yazigsmalarin yapilmasi ve Okul Aile Birliginin de destegiyle
eksikliklerin okul idaresi tarafindan giderilmesi dgrencilerin ve dgretmenlerin
imotivasyonunu artiracak sekilde i¢ mekanin giizellestirilmesi.
S3. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin motivasyonunu artiracak sekilde i¢ mekanin
giizellestirilmesi.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler . . : .
P Haftalik olarak sinif ve atdlyelerin denetlenmesi, tamirat ya da bakim
gerektirenlerin demirbaslarin idareye bildirilmesi.
ihtiyaglar

Egitim paydaslar ile isbirliginin artirilmasi
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MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulasillabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
v
(52
g Hedef 1.1 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
<
N
O
g Hedef2.1 30.000 40.000 60.000 80.000 100.000 125.000
<
o
§ Hedef2.3 50.000 60.000 75.000 100.000 130.000 160.000
<
<«
(52
g Hedef4.1 100.000 125.000 150.000 175.000 200.000 750.000
<
Genel Yonetim
Giderleri (%20) 38.000 47.000 60.000 74.000 90.000 310.000
TOPLAM 190.000 237.000 300.000 373.000 450.000 1.550.000

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi

diizenlenecektir.

izleme-degerlendirme raporu,

istenildiginde

flce Milli

Egitim

Miidirliigiine gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

KONU BASLIKLARI

Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul midirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.

~

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki gortislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.
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1 | Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ()Y () 1)) ()

2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () 1Y)y ) 10

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () (€)Y C)pC) [ ()

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. () ()Y 1)y 1)

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler () (€)Y 1)L C) [ ()
kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ()Y ()Y 1)y 1)

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () 1Y a)ypa) 10

8 E-Bilsem Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli O lorlolaor o

olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini OO ol To
diisiinliyorum.

10 | Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () (CYypC)yjp ) )

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () 1)) ()

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () 1)) 1)

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ()Y ()Y [C)LC) [ ()

diizenlenmektedir.




